Centrum voPného éasu SPEKTRUM v Prievidzi
zastupené riaditel’kou CVC Mgr. Miriam Bencovou

a

Zakladnou organizaciou odborového zvizu PSaV pri CVC zastipena predsednitkou ZO OZ
PSaV p. Helenou Pi¥ovou uzatvaraji v zmysle § 31 zak. &. 553/2003 Z.z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zékonov ( d’alej zdkon o odmetiovani ) a § 2 ods. 2 zak. ¢. 2/1991 Zb.

o kolektivnom vyjednavani

KOLEKTIVNU ZMLUVU

L UVODNE USTANOVENIA

1.) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢islo 83/1990 Zb.
o0 zdruZovani obfanov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta
stanov Odborového zvédzu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

2.) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia 1.1.2002.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatel’'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z funkcie riaditela CVC, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

3.) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouZivat’ na spolo¢né oznacenie ,,zmluvné
strany*, namiesto oznaéenia kolektivna zmluva skratka ,,KZ*“, namiesto oznacenia
Zékonnik préace skratka ,,ZP“, namiesto ozna¢enia zdkona o vykone prace vo verejnom
zaujme skratka ,,ZOVZ*, zékona o odmerfiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme skratka ,,OVZ a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupnia na rok 2016 skratka ,,KZVS*.

4.) Zamestnavatel’ podl'a § 230 ods. 2,3 ZP je povinny umoznit’ pdsobenie odborovej
organizacie na pracovisku a v zmysle § 231 a § 232 ZP uznéva odborovi organizaciu
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany sa
zavazuju, Ze nebudt v budiicnosti pocas u€innosti tejto KZ spochybiiovat’ vzajomné
opravnenie.

5.) Tato KZ upravuje vSetky individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom
a jeho zamestnancami, ich prava a povinnosti vyplyvajice zo zavidzkov v nej prijatych
v sulade s platnymi pravnymi predpismi, zdkonmi a Kolektivnou zmluvou vysSieho
stuptia na rok 2016 , podpisanou splnomocnenymi zéstupcami zamestndvatel'ov
a zamestnancov.



6.) KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a
V pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
krat$i pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu nad 20 hodin tyzdenne. KZ
sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na dohodu
o vykonani préace a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

7.) KZ a jej obsah sa mdZu menit’ len po vzéjomnej dohode zmluvnych stran, na zaklade
pisomného ndvrhu na zmeny KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

8.) S obsahom KZ bude obozndmeny kazdy zamestnanec. Clen OZ prostrednictvom
predsedu ZO a ostatni zamestnanci prostrednictvom riaditela CVC. Ku KZ bude
priloZena prezenéna listina zamestnancov ako doklad o oboznédmeni sa s jej obsahom.

9.) Zmluvné strany uchovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.

10.) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tiito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch

ju doru¢it’ predsedovi ZO OZ v lehote 10 dni od podpisania.
Il. ZAVAZKY ZMLUVNYCH STRAN

1. Zmluvné strany sa zavizuja

- podporovat’ kolektivne vyjedndvanie u zamestnavatel'a za i¢elom uzavretia KZ medzi
zamestnavatel'om a prislusnym odborovym orgénom,, v intencidch KZ vyssieho stupiia na rok
2013

- dodrziavat’ Zakon o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pre
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) ¢.
365/2004 Z.z.

- dosledne respektovat’ spoloc¢enské poslanie, postavenie a pravomoci odborov
a zamestnavatel'ov vyplyvajtce z pravnych predpisov s prihliadnutim na $pecifické
podmienky ich ¢innosti,

- vzdjomne sa informovat’ o pripravovanych zameroch a opatreniach, ktoré sa dotykaju
zaujmov druhého G¢astnika tohto zmluvného vzt'ahu, vysielat’ opravnenych zamestnancov
na vzajomné rokovania tak, aby sa mohli zodpovedne vyjadrit’ k prerokovavanym otdzkam.
Rokovania budu platné len za Gcasti oboch stran.

- Dbat’ na zachovanie socidlneho zmieru a v ramci vlastnych moznosti minimalizovat’ faktory
sposobujlice socidlne napitie,

- V pripade prerusenia socidlneho mieru , mézu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky
na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. $trajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok
stanovenych v zak. ¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto
Casti KZ.

(2.) Zamestnavatel’ sa zavizuje
a/ vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch

- vypoved’, alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zamestnancovi, zv1ast’
funkcionarovi OZ, ktory je opravneny spolurozhodovat’ so zamestnavatel'om v ¢ase jeho
funkéného obdobia (§240 o0ds.8,9 ZP)

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a




- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok(§ 111 ods.1 ZP )
- uréenie pridelu do SF, jeho Cerpani a pouziti
- uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP )
- uréenie rozsahu a podmienok prace nad¢as ( § 97 ods. 6 a9 ZP)

b.) vopred prerokovat’ s odborovou organizéciou najmé

- vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom,( §74 ZP )

- opatrenia tykajuice sa rozvrhnutia pracovného ¢asu,

- opatrenia na zlepSovanie pracovného prostredia a ochranu préce,

- organiza¢né zmeny, ktoré sa povazuju za obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela, alebo jeho Casti, zlG¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a,

- rozhodnutia o vy$ke pozadovanej ndhrady $kody od zamestnanca a spdsob jej uhrady,

- spbsob a rozsah nahrady $kody pri pracovnych urazoch a chorobéch z povolania

c.) informovat’ odborovi organiziciu najmé o

- dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz polro¢ne,

- zasadnych otazkach svojho rozvoja,

- zrozumite'nym spdsobom po ureni rozpoc¢tu, potom $tvrtro¢ne a na konci roka o svojej
hospodarskej a finanénej situécii, v rdmci toho aj o zdvéznom limite mzdovych
prostriedkov, ich pouziti , ktoré mu uréil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach

- socidlnej politike zamestnavatela v prislusnom roku

d.) spolupracovat’ s odborovou organizaciou najmé pri
- vykonavani periodickych previerok BOZP
- odstrafiovani zistenych nedostatkov v oblasti BOZP

e.) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovno-pravnych predpisov vratane mzdovych a zavézkov vyplyvajucich z tejto KZ
a za tym u¢elom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady (§ 237,239
ZP),

f.) poskytnit’ pracovné volno s nihradou mzdy predsedovi ZO OZ PSaV na zabezpedenie
¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu

g.) za Elenstvo v OZ alebo za plnenie Gloh vyplyvajucich z vykonu tejto funkcie, ani za
kritiku alebo spor, nebudu zo strany zamestnavatel'a vyvodzované postihy,

h.) zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as
s nahradou mzdy jeho funkéného platu na povinnych lekarskych prehliadkach a na G¢ast’
zastupcov zamestnancov na vzdelavani ( § 138 ZP ) a na odborné $kolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZO OZ alebo OZ PSaV v SR
v nevyhnutnom rozsahu.



L. CINNOST ZO 0Z, CLENSKE PRISPEVKY A NAKLADY NA
KOLEKTiVNE VYJEDNAVANIE

1. Zmluvné strany sa dohodli raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti ZO OZ, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

2. Zamestnavatel’ sa zavidzuje po dobu existencie odborovej organizacie poskytnuit’
bezplatne v primeranom rozsahu miestnost’ s nevyhnutnych vybavenim a uhradzat’
naklady spojené s ich tdrzbou a technickou prevadzkou.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje na zaklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zraZky zo mzdy zamestnanca — élena ZO OZ vo
vyske 0,50 % z &istého mesaéného prijmu v prospech uétu OZ PSaV na Slovensku vzdy do
15.dfia v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca. Zrazky sa prestant vykonévat len po pisomne;j
ziadosti zamestnanca — ¢lena ZO OZ.

IV. ZAMESTNANOST

1. Zamestnavatel’ informuje prislusny odborovy organ o organizaénych alebo uspornych
opatreniach, ktoré zamysl'a realizovat’ a v dosledku ktorych by mali byt' zamestnanci
uvolneni zo zamestnania, preradeni na int pracu alebo preloZeni na iné miesto vykonu
prace.

2. Kazdy zamestnanec ma pravo uchadzat’ sa o voI'né pracovné miesto u zamestnavatel'a
v sulade so svojimi kvalifikaénymi predpokladmi. Zamestnavatel’ na tento ucel bude
zverejtiovat’ ponuku vol'nych pracovnych miest, a to tak uvolfiovanych ako aj
novozriadenych. Ponuka sa bude zverejiiovat’ na miestach dohodnutych s odborovou
organizéciou a bude obsahovat’ najmé : poZiadavky na kvalifikaciu, dizku praxe, zdravotny
stav, ako aj datum mozného nastupu.

V. PRACOVNO - PRAVNE VZTAHY

1. Pracovny ¢as
- pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hod. tyZdenne

- v ¢ase mimoriadnych prazdnin umoZni zamestnavatel’ po dohode s pedagogickym
zamestnancom tvoriva ¢innost’ pre zamestnavatel'a aj mimo pracoviska

2/ Praca nad¢as

- je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho stihlasom nad
ureny tyzdenny pracovny ¢as, vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného
Casu

- u pedagogickych zamestnancov sa za hodinu prace nad¢as povaZuje hodina priamej
vychovnej prace s detmi prevySujuca zakladny uvézok au nepedagogickych nad
stanoveny uvézok

- za pracu nad¢as si bude zamestnanec ¢erpat’ ndhradné vol'no / za hodinu prace nad¢as
prinalezi zamestnancovi 1 hodina ndhradného vol'na/

- za hodinu prace nadéas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvy$end 030 % (§ 170VZ)



3. Skondéenie pracovného pomeru
Zamestnavatel bude pri skon€eni pracovného pomeru postupovat’ v zmysle ZP § 59 az 64 a
§66 — 73 ZP

Zamestnavatel’ nebude postihovat’ rozviazanim pracovného pomeru zamestnancov, ktori budu
tgastnikmi krajného riesenia /3trajku/ ktory by vyhlasila ZO OZ PSaV, Rada ZO OZ PSaV,
OZ PSaV Na Slovensku alebo KOZ SR /Ustava SR ¢.38 ods.4 a zékon &.2/1991

o kolektivnom vyjednavani/.

Zamestnavatel’ po vzajomnej dohode so ZO OZ PSav bude prihliadat’ pri skondeni
pracovného pomeru z organizaénych dévodov na :

kvalifikovanost’

- osamelych zamestnancov s nezaopatrenymi det'mi a Zivitel'ov rodiny

- zamestnancov so zniZenou pracovnou schopnostou

- ¢lenov OZ

- vysledky a kvalitu vykonéavanej prace pri vychovno-vzdeldvacom procese

- pocet odpracovanych rokov v rezorte $kolstva

- manzelov — zamestnancov, ktori maji spolo¢ného zamestnavatel'a

Zamestnavatel' v spolupréci so ZO OZ PSaV bude $pecifikovat’ ako zavazné porusenie

pracovnej discipliny :

- pouZzivanie navykovych a alkoholickych latok na pracovisku poc€as pracovnej doby

- spreneverenie zverenych finanénych prostriedkov zamestnavatel’a, pripadne prispevkov
rodi¢ovského zdruzenia

- pouzivanie fyzickych trestov a psychického tyrania deti na pracovisku

- poruSovanie a pracovného poriadku

VI. MZDY A ODMENOVANIE

Zamestnancom patri za vykonanu pracu plat v zmysle § 4 zdkona ¢.553/2003 Z.z.
o odmeniovani. Plat zamestnanca nesmie byt niz8i ako minimalna mzda ustanovena
osobitnym predpisom.
Zamestnavatel sa zavizuje v oblasti odmetiovania uplatiiovat’ nasledovné zlozky platu,
ktoré tvoria funkény plat zamestnanca :

- tarifny plat

- osobny priplatok

- priplatok za riadenie

- priplatok za pracu v noci, v sobotu , v nedel’u a vo sviatok

- plat za pracu nad¢as

- odmena

- Tarifny plat

- § 7 zak. ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
Zamestnavatel re$pektuje sucasné zaradenie zamestnancov do platovych tried .

- Osobny priplatok
§ 10 zak. ¢.553/2003 Z.z. o odmetiovani , poskytuje sa na zéklade vypracovanych
kritérii , ktoré tvoria prilohu tejto KZ. Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni




zamestnavatel' v rozpoc¢te finanéné prostriedky vo vyske najmenej 6% tarifnych
platov zamestnanca.

- Priplatok za riadenie

- § 8 zak. €.553/2003 Z.z. o0 odmeniovani

- Priplatok za pricu v noci, v sobotu, v nedel’u a vo sviatok

- §16,17, 18 zak.¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani

- zamestnavatel’ bude realizovat’ v silade so ZVS - § 31, 32, 33 /detské tabory/

-  Odmena :

- §20 zak. ¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani

- zamestnavatel’ bude realizovat’ poskytovanie odmien v zmysle platnych predpisov

- pri Zivotnom jubileu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume
jedného funkéného platu

- zamimoriadne pracovné ¢innosti a plnenie mimoriadnych tloh, kvalitné
vykonavanie pracovnych ¢innosti atd’, podl'a finanénych zdrojov schvaleného
rozpoctu

- kreditovy priplatok §14, zékon ¢. 553/2003
pedagogickému zamestnancovi zamestnavatel’ priznd za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérnom systéme podl’a osobitného
predpisu

Vyplata platu
- vyplata platu sa realizuje 1-krat mesacne najneskdr 10.defi po ukonceni

predchadzajiceho mesiaca. Plat zasiela zamestnavatel’ na osobné ucty
zamestnancov, ktori si tieto zriadili v pefiaZznych tstavoch

VII. OSTATNE OSOBNE PRiJMY

Odstupné
Pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v §63, odst. 1, pismeno a) b) ZP,

alebo z dévodu Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav, podl'a lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonéavat’ doterajsiu pracu, bude mu vyplatené odstupné:
1. a)ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej ako 5 rokov — vo vyske 2
funkénych platov
b) ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a od 5 — 10 rokov, vo vyske 3 funkénych

platov

¢) ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a od 10 — 20 rokov, vo vyske 4
funkénych platov

d) ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a viac ako 20 rokov, vo vyske 5
funkénych platov

2. zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢il pracovny pomer vypovedou, alebo
dohodou z dévodov Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu
z povolania, patri mu odstupné podl'a §76 odst. 3 ZP

3. ak zamestnanec neuzatvori dohodu o skonéeni pracovného pomeru a jeho pracovny

pomer skonéi uplynutim vypovednej doby, odstupné mu nepatri.

Odchodné

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
invalidny déchodok alebo pred¢asny dochodok, patri zamestnancovi v zmysle ods.6 § 76 ZP
v platnom zneni odchodné vo vyske odpracovanych rokov u zamestnavatel'a :



1 GIE o1 <o ——— vo vyske 1 funkéného platu
-nad 5 rokov ......c.c...... vo vySke 3 funkénych platov

Prekazky na strane zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ mdZe z dovodu zmeny organizécie prace v Centre voI'ného ¢asu, ako je jeho
prerudenie prevadzky v ¢ase hromadného ¢erpania dovoleniek pedagogickych zamestnancov
a obmedzenie prevadzky v ¢ase prechodného zniZenia poctu deti /vedl'ajSie prazdniny/,
poskytnit’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy v stlade s §142, odst. 3 ZP, v rozsahu 5 dni
v roku /tyka sa aj prevadzkovych zamestnancov/.

DOVOLENKA

1. Vychovéavatelom CVC, vratane riaditela a zastupcu sa predlzuje v zmysle KZVS vymera
dovolenky v zmysle KZVS na 9 tyzdiiov v kalendarnom roku .

2. Dovolenka u nepedagogickych zamestnancov, ktori maju podl'a Zakonnika prace Styri,
resp. pit’ tyzdtiov dovolenky v roku sa predlzuje na pét’, resp. Sest’ tyzdtiov v roku.

3. Zamestnavatel uréuje Eerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl'a
uréeného planu dovoleniek s predchadzajicim suhlasom odborovej organizacie.

VIII. DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

Na zéklade zdkona ¢&. 650/2004 Z.z. sa zamestnavatel’ a zamestnanci zu¢astiiujii na
doplnkovom dochodkovom sporeni a vyska prispevku zamestnéavatel’a je stanovena
nasledovne :
- u zamestnancov do 40 rokov veku je vyska prispevku .. 3,30 €
- u zamestnancov od 40 do 50 rokov je vyska prispevku.. 6,60 €
- u zamestnancov nad 50 rokov veku je vySka prispevku .. 8,30 €

Vyska prispevku zamestnanca je upravend zamestnaneckou zmluvou a zamestnanec si hradi
vySku prispevku sam minimalne vo vyske prispevku zamestndvatel’a.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i uhradu prispevkov doplnkového
dochodkového sporenia formou zrazky zo mzdy zamestnancom.

IX. OCHRANA PRACE

1/ - zamestnavatel’ je povinny :

- vytvarat’ pre zamestnancov podmienky pre bezpe¢nt a zdravotne nezdvadnu pracu podla
Zakona NR SR ¢.330/1996 Z.z.

- zabezpelovat’ potrebné ochranné pomdcky, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykondvat’ technické
ako aj organizalné opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,

- ststavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
vyzadovat a kontrolovat’ ich dodrZiavanie

- zarad’ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny




stav,

- kontrolovat’ urovei starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, pri¢iny poruch
a havérii a zabezpedit ich odstranenie v stanovenom termine,

- zistovat’ a odstratiovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest’ o nich
evidenciu, oznamovat’ ich prislu§nym organom a vykonavat’ opatrenia na ich prevenciu,

. poskytovat’ zamestnancom, ako to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota podl'a
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky / umyvacie, istiace a dezinfek&né pripravky, pracovny odev a obuv/,

- vydat’ smernicu pre poskytovanie OOPP,

- vydat’ zoznam zakézanych prac a ¢innosti os6b na pracovisku,

- vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vsetkych pracoviskach v spolupraci o odborovym orgédnom.

2/ Odborova organizécia v pripade zvaZenia stavu a situdcie vykond kontrolu nad stavom
BOZP u zamestnavatel'a v stlade s § 149 ZP.

3/ Zamestnavatel sa zavizuje s odborovou organizaciou zhodnotit” minimalne :
1 x za rok rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a irovne BOZP
T : november
1 X za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov
T : september

4/ V zdravotnej starostlivosti o zamestnancov sa zamestnéavatel’ zavizuje :
- umoznit’ zamestnancovi 1-krat za 2 roky preventivnu lekarsku prehliadku s poskytnutim
pracovného volna na tento deii s ndhradou mzdy
- vybavit’ pracoviska prislu§nymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat’
v zmysle platnych noriem
- pocas pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi :
- od prvého diia pracovnej neschopnosti vo vyske 35% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca
- od Stvrtého dna do desiateho diia doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zék.¢. 462/2003 Z.z.)

X. STRAVOVANIE ZAMESTNANCOV

1/ Zamestnavatel’ je povinny zabezpe€ovat’ zamestnancom stravovanie zodpovedajice
zasaddm spravnej vyzivy podanim jedného teplého jedla, vratane vhodného napoja

v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom alebo v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby .

Za pracovnil zmenu sa povazuje vykon prace dlh3i ako 4 hodiny.

2/ Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zamestnanca sumou vo vyske 55% hodnoty
jedla. Pri pracovnej ceste v trvani minimalne 5 hodin sa postupuje podl'a osobitnych
predpisov podl'a zdkona o cestovnych nahradach.



3/ Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu vo vyske
0,40 na jedno hlavné jedlo v zmysle zédkona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde.

4/ Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj po¢as prekazok na
strane zamestnanca pocas ¢erpania riadnej dovolenky ( § 152 ods.5 pism. b), okrem
hlavnych prazdnin a svojim byvalym zamestnancom, ktori st na dochodku .

5/ Na zaklade pisomného sthlasu riaditefa CVC mdZu zamestnanci vyuZivat’ pri
zivotnych a pracovnych jubileach zariadenie CVC. Obdobne sa postupuje pri rezortnych
a odborovych akciach.

XI. STAROSTLIVOST O KVALIFIKACIU

1/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze umoZni prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a bude dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnévani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécie.

2/ Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté dohody sa zamestnavatel'om,
bude poskytovat’ pracovné Gl'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

3/ Uzavretie dohody o prehibeni alebo zvy3eni kvalifikacie, pripadne ziskanie odbornej
sposobilosti zamestnanca si vyzaduje aj stihlas odborového organu.

XII. SPORY A STAZNOSTI

1. Zmluvné strany sa zavézuju re§pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich narokov
pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpekcie prace, alebo na sude,
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach, v porovnani s ostatnymi
zamestnancami .

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budt postupovat’
objektivne podl'a platnych zakonov.

3. (Vilenom Z0 OZ PSaV poskytne Rada OZ PSaV bezplatné zastupovanie pravnikom OZ
PSaV na Slovensku pri rieSeni pracovnopravnych sporov so zamestnavatel'om.
XIII. RIESENIE KOLEKTiVNYCH SPOROV

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku KZ alebo spor o splnenie zévizku z KZ v dobe jej u¢innosti

2. Zmluvné strany sa zavdzuja, Ze ak kolektivny spor nevyriesia do 30 dni, vyuZiju
sprostredkovatel'a MP SVaR SR, v pripade nedspesnosti vyuZiju rozhodcu MP SVaR SR,
aby rozhodol ich spor o uzatvoreni KZ alebo dodatku.



XIV. SOCIALNY FOND

Neoddelitel'nou stucast'ou tejto KZ je aj tvorba socidlneho fondu /d’alej SF/,. Povinny pridel do
SF je vo vyske 1% a d’al$i pridel najmenej vo vyske 0,15 % zo suhrnu funk&nych platov
zamestnancov, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

1. Zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami SF v pdsobnosti zamestnavatel'a. Odborova organizacia
aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.
2. Nevyc¢erpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.
3. Prostriedky SF sa vedt na samostatnom uéte zamestnavatela ¢.1. 9017970004/5600
Na tento tcet sa tieto prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca
vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na uréenie povinného pridelu.
Zuctovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel’ najneskor do konca druhého mesiaca

v nasledujucom kalendarnom roku.

4. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF Vyborom ZO OZ PSaV.

XV. ZAVERECNE USTANOVENIA
1. Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti KZ ako obdobie socidlneho zmieru.
V pripade porusenia socidlneho zmieru mézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky

na rieSenie kolektivneho sporu /Strajk/ pri splneni zékonnych podmienok.

2. Rokovanie o uzatvoreni novej KZ sa za¢ne na navrh jednej zo zmluvnych stran druhej
zmluvnej strane pri neaktudlnosti tejto KZ.

3. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavidzkov a prav z tejto KZ
2- krat roéne — v septembri a v januari .

4. KZ nadobuda u¢innost’ diiom 31.08.2016 . Jej platnost’ sa predlZzuje na obdobie do
31.08.2018 , ak ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepoda névrh na uzavretie novej
zmluvy.

5. Vsetky doplnky, prilohy a zmeny KZ st platné len s podpisom oboch zmluvnych stran,

ktoré dbaju o socidlny zmier.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze stihlasia s jej obsahom .

V Prievidzi dila 31.08.2016



 ORG. C. 73 - 1048 - 307
20 62 PRACOVNIKOY SKOLSTVA A VEDY
ZAVODNY VYBOR
EENTRUM VOLNEHO CASU SPEKTRUM
Novackého ul. 14
971 0% PRIEVIDZA
£ Sy

zakladna organizécia

CENTRUM VOLNEHO CASU
SPEKTRUM @
Ul Novackého 14, 97101  WEVIDZA

1G0: 38 127 001 TIE: 2021623021
Moy Ay

§tatu1/émy zastupca zamestnavatel'a



