
Centrum vol'neho casu S P E K T R U M v Prievidzi 
zastiipene riaditel'kou C V C Mgr. Miriam Bencovou 

a 

Zakladnou organizaciou odboroveho zvazu PSaV pri C V C zastupena predsednickou Z O O Z 
PSaV p. Helenou Pisovou uzatvaraju v zmysle § 31 zak. c. 553/2003 Z.z . o odmenovani 
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni 
niektorych zakonov ( d'alej zakon o odmenovani) a § 2 ods. 2 zak. c. 2/1991 Zb. 
o kolektivnom vyjednavanf 

KOLEKTIVNU ZMLUVU 

I. U V O D N E U STA N OV EN I A 

1. ) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona Sislo 83/1990 Zb. 
o zdruzovani obcanov v zneni neskorsich predpisov a podl'a clanku 5 ods. 6, prva veta 
stanov Odboroveho zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku. 

2. ) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dfta 1.1.2002. 
Opravnenie zastupcu zamestnavateFa rokovat' a uzatvorif tuto kolektivnu zmluvu 
vyplyva z funkcie riaditel'a C V C , ako statutarneho zastupcu zamestnavatel'a. 

3. ) N a ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivaf na spolocne oznacenie „zmluvne 
strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka „KZ" , namiesto oznacenia 
Zakonmk prace skratka „ZP", namiesto oznacenia zakona o vykone prace vo verejnom 
zaujme skratka „ZOVZ", zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone 
prace vo verejnom zaujme skratka „OVZ a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho 
stupiia na rok 2016 skratka „KZVS" . 

4. ) Zamestnavatel' podl'a § 230 ods. 2,3 ZP je povinny umoznif p6sobenie odborovej 
organizacie na pracovisku a v zmysle § 231 a § 232 ZP uznava odborovu organizaciu 
ako zmluvneho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto K Z . Zmluvne strany sa 
zavazuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto K Z spochybnovaf vzajomne 
opravnenie. 

5. ) Tato K Z upravuje vsetky individualne a kolektivne vzfahy medzi zamestnavatel'om 
a jeho zamestnancami, ich prava a povinnosti vyplyvajuce zo zavazkov v nej prijatych 
v sulade s platnymi pravnymi predpismi, zakonmi a Kolektivnou zmluvou vyssieho 
stupna na rok 2016 , podpisanou splnomocnenymi zastupcami zamestnavatel'ov 
a zamestnancov. 



6. ) K Z je zavazna pre zmluvne strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a 
v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas a v pracovnom pomere na 
kratsf pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovneho casu nad 20 hodin tyzdenne. K Z 
sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu 
o vykonani prace a na dohodu o pracovnej cinnosti. 

7. ) K Z a jej obsah sa mozu menif len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, na zaklade 
pisomneho navrhu na zmeny K Z jednou zo zmluvnych stran. Dohodnute zmeny sa 
oznacia ako „doplnok ku K Z " a cisluju sa v poradi, v akom sii uzatvorene. 

8. ) S obsahom K Z bude oboznameny kazdy zamestnanec. Clen O Z prostrednictvom 
predsedu Z O a ostatni zamestnanci prostrednictvom riaditel'a C V C . K u K Z bude 
prilozena prezencna listina zamestnancov ako doklad o oboznameni sa s jej obsahom. 

9. ) Zmluvne strany uchovaju tuto K Z po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti. 

10. ) Zamestnavatel' sa zavazuje po podpisani K Z tiito rozmnozif a v dvoch rovnopisoch 
j u dorucif predsedovi Z O O Z v lehote 10 dm od podpisania. 

II. Z A V A Z K Y Z M L U V N Y C H S T R A N 

1. Zmluvne strany sa zavazuju 

- podporovat' kolektivne vyjednavanie u zamestnavatel'a za ucelom uzavretia K Z medzi 
zamestnavatel'om a prislusnym odborovym organom,, v intenciach K Z vyssieho stupiia na rok 
2013 
- dodrziavat' Zakon o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pre 

diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) c. 
365/2004 Z.z . 

- dosledne respektovat' spolocenske poslanie, postavenie a pravomoci odborov 
a zamestnavatel'ov vyplyvajuce z pravnych predpisov s prihliadnutim na specificke 
podmienky ich cinnosti, 

- vzajomne sa informovaf o pripravovanych zameroch a opatreniach, ktore sa dotykaju 
zaujmov druheho ucastnika tohto zmluvneho vzt'ahu, vysielaf opravnenych zamestnancov 
na vzajomne rokovania tak, aby sa mohli zodpovedne vyjadrif k prerokovavanym otazkam. 
Rokovania budii platne len za ucasti oboch stran. 

- Dbaf na zachovanie socialneho zmieru a v ramci vlastnych moznosti minimalizovaf faktory 
sposobujuce socialne napatie, 

- V pripade prerusenia socialneho mieru , mozu zmluvne strany pouzif aj krajne prostriedky 
na riesenie kolektivneho sporu, t.j. strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok 
stanovenych v zak. c.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto 
casti K Z . 

(2.) Zamestnavatel' sa zavazuje 
a/ vyziadaf si predchadzajuei suhlas odborovei organizacie v nasledovnych pripadoch 

- vypoved', alebo okamzite zrusenie pracovneho pomeru zamestnancovi, zvlasf 
funkcionarovi O Z , ktory je opravneny spolurozhodovaf so zamestnavatel'om v case jeho 
funkcneho obdobia (§240 ods.8,9 ZP) 

- vydanie pracovneho poriadku u zamestnavatel'a 



- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok(§ 111 ods. 1 Z P ) 
- urcenie pridelu do SF, jeho cerpani a pouziti 
- urcenie zaciatku a konca pracovneho casu 
- vydanie predpisov a pravidiel o B O Z P (§ 39 ods. 2 Z P ) 
- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas ( § 97 ods. 6 a 9 Z P ) 

b. ) vopred prerokovaf s odborovou organization najma 
- vypoved' alebo okamzite skoncenie pracovneho pomeru so zamestnancom,( §74 Z P ) 
- opatrenia tykajuce sa rozvrhnutia pracovneho casu, 
- opatrenia na zlepsovanie pracovneho prostredia a ochranu prace, 
- organizacne zmeny, ktore sa povazuju za obmedzenie alebo zastavenie cinnosti 

zamestnavatel'a, alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy 
zamestnavatel'a, 

- rozhodnutia o vyske pozadovanej nahrady skody od zamestnanca a sposob jej uhrady, 
- sposob a rozsah nahrady skody pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania 

c. ) informovaf odborovu organizaciu najma o 
- dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polrocne, 
- zasadnych otazkach svojho rozvoja, 
- zrozumitel'nym sposobom po urceni rozpoctu, potom stvrt'rocne a na konci roka o svojej 

hospodarskej a financnej situacii, v ramci toho aj o zavaznom limite mzdovych 
prostriedkov, ich pouzi t i , ktore mu urcil zriad'ovatel', ako aj o jeho zmenach 

- socialnej politike zamestnavatel'a v prislusnom roku 

d. ) spolupracovaf s odborovou organizaciou naima pri 
- vykonavani periodickych previerok B O Z P 
- odstranovani zistenych nedostatkov v oblasti B O Z P 

e. ) umoznit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrziavania 
pracovno-pravnych predpisov vratane mzdovych a zavazkov vyplyvajucich z tejto K Z 
a za tym ucelom jej poskytovat' potrebne informacie, konzultacie a doklady (§ 237,239 

ZP), 

f. ) poskytnut' pracovne vol'no s nahradou mzdy predsedovi Z O O Z PSaV na zabezpecenie 
cinnosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu 

g. ) za clenstvo v O Z alebo za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu tejto funkcie, ani za 
kritiku alebo spor, nebudu zo strany zamestnavatel'a vyvodzovane postihy, 

h.) zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovne vol'no na nevyhnutne potrebny cas 
s nahradou mzdy jeho funkcneho platu na povinnych lekarskych prehliadkach a na ucast' 
zastupcov zamestnancov na vzdelavani ( § 1 3 8 Z P ) a n a odborne skolenia v oblasti 
pracovnopravnych vzt'ahov organizovanych Radou Z O O Z alebo O Z PSaV v S R 
v nevyhnutnom rozsahu. 



III. CINNOST Z O O Z , C L E N S K E PRISPEVKY A N A K L A D Y N A 
K O L E K T I V N E V Y J E D N A V A N I E 

1. Zmluvne strany sa dohodli racionalne riesit' zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej 
cinnosti Z O O Z , aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. 

2. Zamestnavatel' sa zavazuje po dobu existencie odborovej organizacie poskytnut' 
bezplatae v primeranom rozsahu miestnost's nevyhnutnych vybavenim a uhradzaf 
naklady spojene s ich udrzbou a technickou prevadzkou. 

3. Zamestnavatel' sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na 
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat' zrazky zo mzdy zamestnanca - clena Z O O Z vo 
vyske 0,50 % z cisteho mesacneho prijmu v prospech uctu O Z PSaV na Slovensku vzdy do 
15.dna v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca. Zrazky sa prestanu vykonavat' len po pisomnej 
ziadosti zamestnanca - clena Z O O Z . 

IV. Z A M E S T N A N O S T 

1. Zamestnavatel' informuje prislusny odborovy organ o organizacnych alebo lispornych 
opatreniach, ktore zamysl'a realizovaf a v dosledku ktorych by mali byf zamestnanci 
uvol'neni zo zamestnania, preradem na inu pracu alebo prelozeni na ine miesto vykonu 
prace. 

2. Kazdy zamestnanec ma pravo uchadzaf sa o vol'ne pracovne miesto u zamestnavatel'a 
v sulade so svojimi kvalifikacnymi predpokladmi. Zamestnavatel' na tento ucel bude 
zverejhovaf ponuku vol'nych pracovnych miest, a to tak uvol'novanych ako aj 
novozriadenych. Ponuka sa bude zverejnovaf na miestach dohodnutych s odborovou 
organizaciou a bude obsahovaf najma: poziadavky na kvalifikaciu, dlzku praxe, zdravotoy 
stav, ako aj datum mozneho nastupu. 

V. P R A C O V N O - P R A V N E V Z T A H Y 

1. Pracovny cas 
- pracovny cas zamestnanca je 37,5 hod. tyzdenne 
- v case mimoriadnych prazdnin umozni zamestnavatel' po dohode s pedagogickym 

zamestnancom tvorivu cinnost' pre zamestnavatel'a aj mimo pracoviska 

21 Praca nadcas 
- je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho suhlasom nad 

urceny tyzdenny pracovny cas, vyplyvajuci z vopred urceneho rozvrhnutia pracovneho 
casu 

- u pedagogickych zamestnancov sa za hodinu prace nadcas povazuje hodina priamej 
vychovnej prace s det'mi prevysujuca zakladny uvazok a u nepedagogickych nad 
stanoveny uvazok 

- za pracu nadcas si bude zamestnanec cerpaf nahradne vol'no / za hodinu prace nadcas 
prinalezi zamestnancovi 1 hodina nahradneho vol'na/ 

- za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkcneho platu 
z v y s e n a o 3 0 % (§ 17 0 V Z ) 



3. Skoncenie pracovneho pomeru 
Zamestnavatel' bude pri skonceni pracovneho pomeru postupovat' v zmysle Z P § 59 az 64 a 
§66 - 73 ZP 

Zamestnavatel' nebude postihovaf rozviazanim pracovneho pomeru zamestnancov, ktori budu 
ucastnikmi krajneho riesenia /strajku/ ktory by vyhlasila Z O O Z PSaV, Rada Z O O Z PSaV, 
O Z PSaV N a Slovensku alebo K O Z SR /Ustava S R c.38 ods.4 a zakon c.2/1991 
o kolektivnom vyjednavani/. 

Zamestnavatel' po vzajomnej dohode so Z O O Z PSav bude prihliadaf pri skonceni 
pracovneho pomeru z organizacnych dovodov na : 
- kvalifikovanosf 
- osamelych zamestnancov s nezaopatrenymi det'mi a zivitel'ov rodiny 
- zamestnancov so znizenou pracovnou schopnost'ou 
- clenov O Z 
- vysledky a kvalitu vykonavanej prace pri vychovno-vzdelavacom procese 
- pocet odpracovanych rokov v rezorte skolstva 
- manzelov - zamestnancov, ktori maju spolocneho zamestnavatel'a 

Zamestnavatel' v spolupraci so Z O O Z PSaV bude specifikovaf ako zavazne porusenie 
pracovnej discipl iny: 
- pouzivanie navykovych a alkoholickych latok na pracovisku pocas pracovnej doby 
- spreneverenie zverenych financnych prostriedkov zamestnavatel'a, pripadne prispevkov 

rodicovskeho zdruzenia 
- pouzivanie fyzickych trestov a psychickeho tyrania deti na pracovisku 
- porusovanie a pracovneho poriadku 

VI. M Z D Y A O D M E N O V A N I E 

Zamestnancom patri za vykonanu pracu plat v zmysle § 4 zakona c.553/2003 Z.z . 
o odmenovani. Plat zamestnanca nesmie byf nizsi ako minimalna mzda ustanovena 
osobitnym predpisom. 
Zamestnavatel' sa zavazuje v oblasti odmenovania uplatnovaf nasledovne zlozky platu, 
ktore tvoria runkcny plat zamestnanca : 

- tarifhy plat 
- osobny priplatok 
- priplatok za riadenie 
- priplatok za pracu v noci, v sobotu, v nedel'u a vo sviatok 
- plat za pracu nadcas 

odmena 

- Tariftry plat 
§ 7 zak. c. 553/2003 Z.z . o odmenovani 
Zamestnavatel' respektuje sucasne zaradenie zamestnancov do platovych tried . 

- Osobny priplatok 
§ 10 zak. c.553/2003 Z.z. o odmenovani, poskytuje sa na zaklade vypracovanych 
kri ter i i , ktore tvoria prilohu tejto K Z . N a ucel osobnych priplatkov vycleni 



zamestnavatel' v rozpocte financne prostriedky vo vyske najmenej 6% tarifnych 
platov zamestnanca. 

- Priplatok za riadenie 
§ 8 zak. c.553/2003 Z.z . o odmenovani 

- Priplatok za pracu v noei, v sobotu, v nedel'u a vo sviatok 
§ 16,17,18 zak.c. 553/2003 Z.z . o odmenovani 

- zamestnavatel' bude realizovaf v sulade so Z V S - § 31, 32, 33 /detske tabory/ 
- Odmena 
- § 20 zak. c. 553/2003 Z.z . o odmenovani 
- zamestnavatel' bude realizovaf poskytovanie odmien v zmysle platnych predpisov 
- pri zivotnom jubileu za pracovne zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume 

jedneho tunkcneho platu 
- za mimoriadne pracovne cinnosti a plnenie mimoriadnych uloh, kvalitne 

vykonavanie pracovnych cinnosti atd', podl'a financnych zdrojov schvaleneho 
rozpoctu 

- kreditovy priplatok §14, zakon c. 553/2003 
pedagogickemu zamestnancovi zamestnavatel' prizna za sustavne prehlbovanie 
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariemom systeme podl'a osobitneho 
predpisu 

Vyplata platu 
- vyplata platu sa realizuje 1-krat mesacne najneskor lO.deii po ukonceni 

predchadzajucebo mesiaca. Plat zasiela zamestnavatel' na osobne ucty 
zamestnancov, ktori si tieto zriadili v penaznych ustavoch 

VII. O S T A T N E OSOBNE PRIJMY 

Odstupne 
Pri skonceni pracovneho pomeru z dovodov uvedenych v §63, odst. 1, pismeno a) b) Z P , 
alebo z dovodu ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav, podl'a lekarskeho 
posudku dlhodobo sposobilost' vykonavat' doterajsiu pracu, bude mu vyplatene odstupne: 

1. a) ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej ako 5 rokov - vo vyske 2 
funkcnych platov 

b) ak zamestnanec pracoval u zamestnavateFa od 5 - 10 rokov, vo vyske 3 funkcnych 
platov 

c) ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a od 10 - 20 rokov, vo vyske 4 
funkcnych platov 

d) ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a viae ako 20 rokov, vo vyske 5 
funkcnych platov 

2. zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skoncil pracovny pomer vypoved'ou, alebo 
dohodou z dovodov ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny uraz, chorobu 
z povolania, patri mu odstupne podl'a §76 odst. 3 Z P 

3. ak zamestnanec neuzatvori dohodu o skonceni pracovneho pomeru a jeho pracovny 
pomer skonci uplynutim vypovednej doby, odstupne mu nepatri. 

Odchodne 
Pri prvom skonceni pracovneho pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, 
invalidny dochodok alebo predcasny dochodok, patri zamestnancovi v zmysle ods.6 § 76 Z P 
v platnom zneni odchodne vo vyske odpracovanych rokov u zamestnavatel'a : 



- do 5 rokov 
- nad 5 rokov 

vo vyske 1 funkcneho platu 
vo vyske 3 funkcnych platov 

Prekazky na strane zamestnavatel'a 
Zamestnavatel' moze z dovodu zmeny organizacie prace v Centre vol'neho casu, ako je jeho 

prerusenie prevadzky v case hromadneho cerpania dovoleniek pedagogickych zamestnancov 
a obmedzenie prevadzky v case prechodneho znizenia poctu deti /vedl'ajsie prazdniny/, 
poskytmif pracovne vol'no s nahradou mzdy v sulade s §142, odst. 3 ZP , v rozsahu 5 dni 
v roku /tyka sa aj prevadzkovych zamestnancov/. 

D O V O L E N K A 

1. Vychovavatel'om C V C , vratane riaditel'a a zastupcu sa predlzuje v zmysle K Z V S vymera 
dovolenky v zmysle K Z V S na 9 tyzdnov v kalendarnom roku . 

2. Dovolenka u nepedagogickych zamestnancov, ktori maju podl'a Zakonnika prace styri, 
resp. paf tyzdnov dovolenky v roku sa predlzuje na paf, resp. sesf tyzdnov v roku. 

3. Zamestnavatel' urcuje cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl'a 
urceneho planu dovoleniek s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie. 

VIII. D O P L N K O V E D O C H O D K O V E SPORENIE 

N a zaklade zakona c. 650/2004 Z.z . sa zamestnavatel' a zamestnanci zufiastiiuju na 
doplnkovom dochodkovom sporeni a vyska prispevku zamestnavatel'a je stanovena 
nasledovne: 

- u zamestnancov do 40 rokov veku je vyska prispevku.. 3,30 € 
u zamestnancov od 40 do 50 rokov je vyska prispevku.. 6,60 € 

- u zamestnancov nad 50 rokov veku je vyska prispevku.. 8,30 € 

Vyska prispevku zamestnanca je upravena zamestnaneckou zmluvou a zamestnanec si hradi 
vysku prispevku sam minimalne vo vyske prispevku zamestnavatel'a. 
Zmluvne strany sa dohodli, ze zamestnavatel' zabezpeci lihradu prispevkov doplnkoveho 
dochodkoveho sporenia formou zrazky zo mzdy zamestnancom. 

IX. O C H R A N A P R A C E 

1/ - zamestnavatel' je povinny : 
- vytvaraf pre zamestnancov podmienky pre bezpecnu a zdravotne nezavadnu pracu podl'a 

Zakona N R SR c.330/1996 Z.z . 
- zabezpecovaf potrebne ochranne pomocky, udrziavaf ich a zlepsovaf, vykonavat' technicke 

ako aj organizacne opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie B O Z P , 
- sustavne oboznamovaf s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie B O Z P 

vyzadovaf a kontrolovaf ich dodrziavanie 
- zarad'ovaf zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny 



stav, 
- kontrolovaf uroven starostlivosti o B O Z P , stav technickej prevencie, prfciny ponich 

a havarii a zabezpecif ich odstranenie v stanovenom termine, 
- zist'ovaf a odstrariovaf priciny pracovnych urazov a chorob z povolania, viesf o nich 

evidenciu, oznamovaf ich prislusnym organom a vykonavat' opatrenia na ich prevenciu , 
. poskytovat' zamestnancom, ako to vyzaduje ochrana zdravia a zivota podl'a 

pracovnopravnych predpisov na bezplatne pouzivanie potrebne osobne ochranne pracovne 
prostriedky / umyvacie, cistiace a dezinfekcne pripravky, pracovny odev a obuv/, 

- vydaf smernicu pre poskytovanie OOPP, 
- vydaf zoznam zakazanych prac a cinnosti osob na pracovisku, 
- vykonaf najmenej raz za rok pravidelnu previerku B O Z P a pracovneho prostredia na 

vsetkych pracoviskach v spolupraci o odborovym organom. 

21 Odborova organizacia v pripade zvazenia stavu a situacie vykona kontrolu nad stavom 
B O Z P u zamestnavatel'a v siilade s § 149 Z P . 

3/ Zamestnavatel' sa zavazuje s odborovou organizaciou zhodnotif minimalne : 
1 x za rok rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne B O Z P 
T : november 
1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych 
prostriedkov 
T : September 

4/ V zdravotnej starostlivosti o zamestnancov sa zamestnavatel' zavazuje : 
- umoznif zamestnancovi l-kratza2rokypreventivnulekarskuprehliadku sposkytnutim 

pracovneho vol'na na tento den s nahradou mzdy 
- vybavif pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavaf 

v zmysle platnych noriem 
- pocas pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi : 

- od prveho dria pracovnej neschopnosti vo vyske 35% denneho vymeriavacieho 
zakladu zamestnanca 

- od stvrteho diia do desiateho dha docasnej pracovnej neschopnosti zamestaanca 
55% denneho vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c. 462/2003 Z.z.) 

X. S T R A V O V A N I E Z A M E S T N A N C O V 

1/ Zamestnavatel' je povinny zabezpecovaf zamestnancom stravovanie zodpovedajuce 
zasadam spravnej vyzivy podanim jedneho tepleho jedla, vratane vhodneho napoja 
v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom alebo v stravovacom zariadeni ineho 
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. 
Z a pracovnu zmenu sa povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny. 

21 Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zamestnanca sumou vo vyske 55% hodnoty 
jedla. Pri pracovnej ceste v trvani minimalne 5 hodin sa postupuje podl'a osobitnych 
predpisov podl'a zakona o cestovnych nahradach. 



3/ Zamestnavatel' sa zavazuje prispievaf na stravovanie aj zo socialneho fondu vo vyske 
0,40 najedno hlavne jedlo v zmysle zakona c. 152/1994 Z.z . o socialnom fonde. 

4/ Zamestnavatel' sa zavazuje umoznit' stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok na 
strane zamestnanca pocas cerpania riadnej dovolenky ( § 152 ods.5 pism. b), okrem 
hlavnych prazdnin a svojim byvalym zamestnancom, ktori su na dochodku. 

5/ N a zaklade pisomneho suhlasu riaditel'a C V C mozu zamestnanci vyuzivaf pri 
zivotnych a pracovnych jubileach zariadenie C V C . Obdobne sa postupuje pri rezortnych 
a odborovych akciach. 

XI. S T A R O S T L I V O S T O K V A L I F I K A C I U 

1/ Zamestnavatel' sa zavazuje, ze umozni prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne 
jej zvysovanie a bude dbaf na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami 
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacie. 

21 Zamestnancom, ktori si zvysujii kvalifikaciu a maju uzavrete dohody sa zamestnavatel'om, 
bude poskytovaf pracovne ul'avy a ekonomicke zabezpecenie podl'a platnych predpisov. 

3/ Uzavretie dohody o prehlbeni alebo zvyseni kvalifikacie, pripadne ziskanie odbornej 
sposobilosti zamestnanca si vyzaduje aj siihlas odboroveho organu. 

XII. SPORY A STAZNOSTI 

1. Zmluvne strany sa zavazuju respektovaf pravo zamestnanca na uplatnenie svojich narokov 
pracovnopravnych v z f ahov a z tejto K Z prostrednictvom inspekcie prace, alebo na siide, 
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach, v porovnani s ostatnymi 
zamestnancami. 

2. Zmluvne strany sa dohodli, ze pri rieseni sf aznosti zamestnanca budu postupovaf 
objektivne podl'a platnych zakonov. 

3. Clenom Z O O Z PSaV poskytne Rada O Z PSaV bezplatne zastupovanie pravnikom O Z 
PSaV na Slovensku pri rieseni pracovnopravnych sporov so zamestnavatel'om. 

XIII. RIESENIE K O L E K T I V N Y C H SPOROV 

1. Kolektivnym sporom zmluvne strany rozumeju spor o uzatvorenie K Z alebo spor 
o uzatvorenie doplnku K Z alebo spor o splnenie zavazku z K Z v dobe jej ucinnosti 

2. Zmluvne strany sa zavazuju, ze ak kolektivny spor nevyriesia do 30 dni, vyuziju 
sprostredkovatel'a M P S V a R SR, v pripade neuspesnosti vyuziju rozhodcu M P S V a R SR, 
aby rozhodol ich spor o uzatvoreni K Z alebo dodatku. 



X I V . S O C I A L N Y FOND 

Neoddelitel'nou siicasfou tejto K Z je aj tvorba socialneho fondu /d'alej SF/,. Povinny pridel do 
SF je vo vyske 1% a d'alsi pridel najmenej vo vyske 0,15 % zo suhrnu funkcnych platov 
zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok. 

1. Zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet a zasady 
hospodarenia s prostriedkami SF v posobnosti zamestnavatel'a. Odborova organizacia 
aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF. 

2. Nevycerpane financne prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia. 

3. Prostriedky SF sa vedii na samostataom ucte zamestnavatel'a c.u. 9017970004/5600 

N a tento ucet sa tieto prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca 
vo forme preddavkov z predpokladaneho rocneho zakladu na urcenie povinneho pridelu. 
Zuetovanie povinneho pridelu vykona zamestnavatel' najneskor do konca druheho mesiaca 
v nasledujucom kalendarnom roku. 

4. Zamestnavatel'je povinny odsuhlasif vsetky vydavky zo SF Vyborom Z O O Z PSaV. 

X V . Z A V E R E C N E USTANOVENIA 

1. Zmluvne strany respektuju obdobie platnosti K Z ako obdobie socialneho zmieru. 
V pripade porusenia socialneho zmieru mozu zmluvne strany pouzif aj krajne prostriedky 
na riesenie kolektivneho sporu /strajk/ pri splneni zakonnych podmienok. 

2. Rokovanie o uzatvoreni novej K Z sa zacne na navrh jednej zo zmluvnych stran druhej 
zmluvnej strane pri neaktualnosti tejto K Z . 

3. Zmluvne strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavazkov a prav z tejto K Z 
2- krat rocne - v septembri a v januari . 

4. K Z nadobuda ucinnosf dnom 31.08.2016 . Jej platnosf sa predlzuje na obdobie do 
31.08.2018 , ak ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzavretie novej 
zmluvy. 

5. Vsetky doplnky, prilohy a zmeny K Z su platne len s podpisom oboch zmluvnych stran, 
ktore dbaju o sociably zmier. 

6. Zmluvne strany vyhlasuju, ze suhlasia s jej obsahom . 

V Prievidzi dna 31.08.2016 
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